O Ustugi BHP24

Podrecznik
pracodawcy

Co koniecznie musisz wiedzie¢
o swoich obowigzkach w
zakresie BHP?



Zgodnie z art. 207 Kodeksu Pracy, do podstawowych \
zadan w zakresie BHP kazdego polskiego pracodawcy zalicza sig:

1.0rganizacje prac tak, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo i higiene swoim
pracownikom,

2.Nadzorowanie przestrzegania przepiséw BPH w miejscu pracy, a w razie
jakichkolwiek uchybien podejmowanie odpowiednich krokow, aby je
wyeliminowac,

3.State dostosowywanie przyjetej polityki i Srodkow bezpieczenstwa, majac
na uwadze zmieniajgcych sie pracownikow, warunki (np. pogodowe),
technologie, sprzet itd.,

4.Branie pod uwage odmiennych (wiekszych) potrzeb niektérych
pracownikéw (np. kobiety w cigzy, mtodociani, osoby niepetnosprawne),

5.Zapewnienie dostosowywania si¢ na biezagco do nakazow, zarzagdzen czy
decyzji panstwowych organoéw nadzoru na warunkami pracy i spotecznego

inspektora pracy.

W dalszej czesci podrecznika rozwiniemy kazdy z tych wymogow.

Jeszcze jedno...

Zasady te obowiazujg Cle tak samo w przypadku, gdy
zatrudniasz w inny sposoéb niz umowa o prace (np. umowa-

zlecienie, staz, praktyki itd.).




Zespot, za ktory odpowiadasz, musisz poinformowac co najmnie;j

o kilku waznych kwestiach:

1. O potencjalnych zagrozeniach dla

zdrowia i zycia, z ktorymi moze sie wigzac

przebywanie w Twoim zaktadzie pracy i na
poszczegolnych stanowiskach, a takze o
sposobach postepowania w razie awarii
sprzetuy,

2. Otym, jakie kroki podjates, aby
zapobiec wyzej wymienionym

zagrozeniom,

3. O tym, ktérzy pracownicy zostali

przez Ciebie wyznaczeni i przeszkoleni
w kierunku udzielania pierwszej pomocy,
zwalczania pozarow i koordynowania

ewentualniej ewakuacji e — T

Nie mozesz tez dopusci¢ pracownika do

pracy bez odbytego szkolenia

wstepnego/okresowego BHP.

Jeszcze jedno...

Wydatki poniesione przez Ciebie
na kwestie zwigzane z kwestiami BHP (szkolenia, zakupy, modernizacje itd.) w

zaden sposoOb nie mogag zostac przerzucone na pracownikow.



Wszystkie dziatania czy zmiany, jakie zamierzasz wprowadzi¢ w polityce czy
praktykach zwigzanych z szeroko pojetymi kwestiami BHP w Twoim zaktadzie
pracy, powinienes konsultowac z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Szczegolng uwage powinienes zwrocic na ponizsze sprawy:.

e Zmiany w organizaciji pracy, stanowisk i sprzetu,

e Wprowadzanie nowinek: nowych zadan, procesow technologicznych, czy
chemikaliow, jezeli moga one zostac uznane za potencjalnie niebezpieczne,

' * Rzetelna ocenaryzyka zawodowego, jakie wigze
sie z kazda ze stworzonych przez Ciebie posad i
sumienne informowanie o nim pracownikow,

e Stworzenie stuzby BHP w Twoim zaktadzie pracy
lub zatrudnienie zewnetrznych ekspertow, a takze
wyznaczenia osob odpowiedzialnych za pierwsza
pomoc,

e Zapewnianie pracownikom adekwatnych
srodkow ochrony, odziezy i obuwia roboczego dla
prac, przy ktorych sa konieczne,

e Dopilnowanie terminowych szkolen z zakresu BHP

dla Ciebie i Twoich pracownikow.

Jeszcze jedno...

Nie wolno Ci wymagac od pracownikéw nadgodzin czy innych niedogodnosci,

aby ich przeszkoli¢ czy oméwic¢ z nimi kwestie zwigzane z BHP.

Musi sie to odby¢ w normalnym czasie pracy, a za czas spedzony w ten sposob

przystuguje im petne wynagrodzenie.




W przypadku, gdy w tym samym miejscu pracujg razem pracownicy zatrudnieni
przez roznych pracodawcow (czesto zdarza sie to np. na budowach), obowigzuja
Cie dodatkowe zasady, okreslone w art. 208 Kodeksu Pracy.

Nalezg do nich:

e Wyznaczenie koordynatora, ktory bedzie nadzorowat przestrzeganie zasad
BHP przez wszystkich pracownikow i odpowiadat za bezproblemowa
wspotprace ekip zatrudnionych przez roznych pracodawcow. Koordynatora
powinno sie wyznaczy¢ jeszcze zanim zacznag sie prace, aby zapewnic

bezpieczenstwo od samego poczatku;

e Wypracowanie wspolnych zasad wspotpracy i postepowania w sytuaciji,
ktora zagrazataby zyciu i zdrowiu;

e Sumienne informowanie wszystkich pracownikow - "Twoich" jak i "nie
Twoich", o dziataniach, jakie podejmujesz w zwigzku z szeroko pojetymi

kwestiami BHP i zagrozen zawodowych

Jeszcze jedno...

Powotanie koordynatora nie oznacza, ze spada z Ciebie odpowiedzialnos¢.

To nadal Ty jestes finalnie odpowiedzialny za to, aby Twoim pracownikom

nie stata sie zadna krzywda podczas pracy.




W zakresie pierwszej pomocy wymaga sie od Ciebie trzech najwazniejszych kwestii:

%ffj 1 I+ Zapewnienie odpowiedniego

! . | wyposazenia miejsca pracy,

aby byto przygotowane na
sytuacje awaryjne. Podstawa
takiego wyposazenia beda:
apteczki, gasnice i czytelne drog
ewakuacyjnych, jednak rozne
miejsca pracy bedg wymagac

réznego wyposazenia.

e Wyznaczenie i odpowiednie przeszkolenie pracownikow, ktorzy w nagtych
wypadkach bedg w stanie udzieli¢ pierwszej pomocy, zapobiec pozarowi i
skoordynowac ewakuacie;

* Dopilnowanie, aby z miejsca pracy zawsze byto mozna skontaktowac sie ze
stuzbami (pogotowie, policja, straz pozarna, pogotowie elektryczna, gazowe

itd.). Zwykle oznacza to po prostu zapewnienie potgczenia telefonicznego.

Jeszcze jedno...

Czynnosci, jakie podejmiesz, muszg by¢é dostosowane do Twojej firmy

i miejsca pracy.

Na przyktad tym, ktérzy zajmuja sie materiatami tatwopalnymi potrzebne beda

bardziej skomplikowane systemy przeciwpozarowe. Natomiast jesli w jednym
miejscu zatrudniasz kilkadziesiagt osob, trzeba bedzie wyznaczy¢ wiecej niz

jednego pracownika odpowiedzialnego za ewakuacije i pierwszg pomoc.




Przygotowujac sie na potencjalny wypadek wystgpienia
zagrazajacy zdrowiu i zyciu swoich pracownikow, masz
wzgledem mnich dwa najwazniejsze obowiazki:

e Doktadnego wyjasnienia tego, z jakimi zagrozeniami
moga spotkac sie wykonujgc powierzone im zadania i
jakie dziatania podejmujesz, aby jak najbardziej je
zminimalizowac.,

e Opracowaniaidostarczenia pracownikom

instrukcji tego, jak powinni sie zachowac w przypadku

wystgpienia zagrozenia (tzn. jak bezpiecznie przerwac I )\

prace i uda¢ sie w bezpieczne miejsce)

Natomiast jesli dojdzie to niebezpiecznej sytuacji, wymaga si¢ od Ciebie:

* Polecenia pracownikom przerwania pracy i udania sie w bezpieczne miejsce;

¢ Nie wznawiania pracy dopoki zagrozenie nie zostanie w petni usuniete;

¢ Umozliwienia zespotowi podjecia dziatan koniecznych do zapewnienia; sobie
bezpieczenstwa (np. otwarcia drzwi, ktore podczas normalnej pracy powinny

zostawac¢ zamkniete).

Jeszcze jedno...

Nie mozesz wymagac od pracownikow, aby to oni "poradzili sobie" z

niebezpieczenstwem (np. sami naprawili szwankujacy ekwipunek).

Nie wolno Ci tez wymierzaé¢ zadnych negatywnych konsekwencji

pracownikom, ktorzy podjeli dziatania w celu unikniecia zagrozenia (np.

przerwali prace, czy w inny sposéb naruszyli zasady).




Obowiagzek zapewnienia bezpieczenstwa i higieny nie ogranicza sie tylko do
zatrudnionych przez nas pracownikéw. Uwazaé musisz tez na inne osoby, ktore

moga sie znalez¢ w naszym zaktadzie pracy.

e Zaktad pracy moga odwiedzi¢ na przyktad
uczniowie czy studenci, przychodzac na
wycieczke czy w ramach zajec¢. Twoim
obowigzkiem jest zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych
warunkow. To samo tyczy sie wszelkich
innych osob, ktore moga pojawic sie na

terenie prac, a nie sg Twoimi pracownikami.

e Co jakis czas zapewne odwiedzg Cig
roznego rodzaju inspektorzy. Im tez musisz
zapewnic bezpieczenstwo, a takze mieé
naszykowane dodatkowe komplety
odziezy ochronnej, ktorg udostepnisz im

jesli ich zwykte ubrania moga sie zabrudzic¢

albo zniszczyc.




Ustawodawca stawia przed Tobg szereg wymagan dotyczacych budynkow, w
ktorych pracowac bedzie Twoj zespot, a takze ewentualnych przebudow,
remontéw, czy modernizacji tychze budynkoéw.

Masz obowigzek:

e Zapewnic¢ pracownikom pomieszczenia adekwatne do pracy iilosci
personelu (kazdemu cztowiekowi ustawowo przystuguje okreslona ilos¢ m kw.);

e Utrzymywac budynki i pomieszczenia w stanie technicznym, ktory
gwarantuje bezpieczenstwo i higiene;

e Zapewni¢ dostep do urzadzen sanitarnych (po polsku tazienek) i nie

zaniedbywac ich wyposazenia (papier toaletowy, mydto itd.)

Natomiast w przypadku ewentualnych prac budowlanych/remontowych,

musisz pamietac o:

e Zagwarantowaniu zgodnosci z zasadami BHP podczas tych prac;

e Upewnieniu sig, ze wprowadzone modyfikacje beda zgodne z zasadami BHP
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Jako pracodawca masz obowigzek stosowac sie do szeregu wytycznych
odnoszgcych sie do narzadzi i materiatow, z jakimi moze kontaktowag sie

Twaoj pracownik.

Maszyny

e Musisz zagwarantowac, ze beda
umozliwiaty bezpieczng i
higieniczna prace, zabezpieczajgc
pracownika przed: urazami,
dziataniem niebezpiecznych
srodkow chemicznych,
porazeniem pradem, a takze przed
nadmiernym hatasem, wstrzgsami,
wibracjami, czy promieniowaniem;

e Muszg uwzglednia¢ zasady

ergonomii.

Substancje chemiczne i niebezpieczne

Nie wolno Ci stosowac:

* Procesow technologicznych i materiatow bez ustalenia stopnia ich
szkodliwosci i podjecia odpowiednich srodkéw zabezpieczajacych;

¢ Nieoznakowanych substancijii Srodkéw chemicznych;

* Niebezpiecznych chemikaliow bez ich aktualnego spisu, kart charakterystyki,
i odpowiednich opakowan gwarantujacych bezpieczenstwo.

o Zadnych substancji rakotworczych. Jesli Twoj pracownik jest na nie
narazony, masz obowigzek zastapic je bezpieczniejszymi materiatami, badz

zastosowac¢ adekwatne srodki ochrony ograniczajgce ryzyko.



Jesli Twaoj pracownik wykonuje prace "brudniejsze" niz siedzenie w biurze,

ustawodawca naktada na Ciebie obowigzek:

» Dostarczenia mu (na Twoj koszt) adekwatnych srodkéw ochrony
indywidualnej, ktore zabezpieczg go przed dziataniem czynnikow szkodliwych i
niebezpiecznych dla zdrowia. Srodki te bedg oczywiscie zalezne od tego, jaka
konkretnie prace wykonuje i zczym moze miec¢ stycznosc.

e Dostarczenia (nadal na Twoj koszt) roboczego ubrania i odziezy, gdy
wysytasz go do pracy w warunkach, w ktorych moze dojs¢ do zabrudzenia lub
zniszczenia jego wiasnych. Musisz zrobic¢ to tez wtedy, gdy np. obstuga danej

maszyny wymaga okreslonego ubioru.

Jeszcze jedno...

Jesli dla danego stanowiska przewidziaja jesj okreslona odziez czy srodki

ochronne, w zadnym wypadku nie mozesz dopusci¢ do pracy pracownika,

ktéry wczesniejich nie zatozyt.




W kwestii ryzyka zawodowego, masz obowigzek:

e Ocenic¢ i udokumentowac potencjalne ryzyka zwigzane z kazdg posada czy

zadaniem;

¢ Przeprowadzi¢ konieczne badania i
pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, a nastepnie udokumentowac
je, zarchiwizowac, i udostepni¢ do
wgladu przez pracownikow

e Zastosowac dostepne srodki
profilaktyczne w celu zmniejszenia
tych ryzyk;

e Poinformowa¢ o nich swoich

pracownikow.

Musisz tez pamigtac o badaniach lekarskich:

¢ Regularnie poddawac¢ swoich pracownikom wymaganym ustawowo
badaniom (wstepnym, okresowym, kontrolnym);

e Bezwzglednie nie dopuszczaé do pracy osoéb, ktére nie majg waznego
oswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy

na konkretnym stanowisku.

Jeszcze jedno...

Masz obowiazek przekaza¢ swojemu pracownikowi wszystko, co wiesz o

zasadach BHP, ktore wigza sie konkretnie z jego stanowiskiem i zwykonywang

przez niego praca. Musisz udzieli¢ mu tez wszelkich instrukciji i wskazowek jak

ma wykonywac swoje zadania w bezpieczny sposob.




Niektore obowigzki w zakresie BHP zalezne sg od liczby zatrudnianych

przez Ciebie pracownikow.

Bez wzgledu na ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw, w Twoim zaktadzie pracy
musi funkcjonowac¢ Stuzba BHP, ktora petni funkcje kontrole i doradcze.
Jednak:

e Jesli zatrudniasz do 10 pracownikoéw, Ty sam mozesz wykonywac te
obowigzki pod warunkiem ukonczenia specjalnego szkolenia dajgcego te
uprawnienia. Jezeli Twoja dziatalnosc¢ kwalifikuje sie nie wyzej niz do 3. grupy
ryzyka wedtug art. 2 i 237 Kodeksu Pracy, limit ten zwieksza sie do 20
pracownikow.

e Gdy zatrudniasz mniej niz 100 pracownikow, mozesz powierzyc to zadanie
jednemu z Twoich pracownikow (o ile ma ukonczone wspomniane wyzej
szkolenie), lub zewnetrznemu specjaliscie BHP.

e Jesli zatrudniasz ponad 100 pracownikéw, masz obowigzek powotania
petnej stuzby BHP.

e Natomiast gdy zatrudniasz ponad 250 osob, dodatkowo musisz powotac
Komisje BHP, ktora bedzie Twoim organem doradczym opiniodawczym

odnos$nie wszystkich kwestii zwigzanych z BHP (art. 237 Kodeksu Pracy).

Jeszcze jedno...

Pamietaj o Tym, ze nawet jesli nie petnisz zadnych z opisanych wyzej funkciji,

Ty takze musisz regularnie odbywac szkolenia wstepne i okresowe.




Ponizej przedstawiamy kilka rownie waznych obowigzkow, ktorych nie udato nam

sie opisac wczesniej:

Prace szkodliwe dla zdrowia,

niebezpieczne, lub ucigzliwe

¢ Nie wolno Ci zatrudniac¢

przy tych pracach kobiet w

-

Ciagzy i karmigcych piersig, a

takze pracownikow

mitodocianych.

Wypadki przy pracy
e Zgodnie z art. 236 Kodeksu Pracy, masz obowigzek wnikliwie przeanalizowac
kazdy wypadek przy pracy i chorobe zawodowg w Twoim zaktadzie pracy, aby
wyciggnac wnioski i w miare mozliwosci lepiej lepiej zapobiegac im w przysztosci.
Napoje i positki

e Jezeli zatrudniasz pracownikow w warunkach szczegolnie ucigzliwych, musisz

zapewniac¢ im (na Twoj koszt) odpowiednia positki i napoje.

BHP a sytuacja finansowa

e Argumenty o ztej sytuacji finansowej nie sg zadnym wyttumaczeniem w oczach

panstwowych inspekciji. Jesli z tego powodu zaniedbasz kwestia zwigzane z BHP,

zaptacisz za to podwaojnie. Grzywny siega¢ moga az 30 000 PLN!
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